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ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ: 2818/01-04-2016 

Λήψη απόφασης περί προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2016 

έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα  στο ∆ήµο Ζαγοράς – Μουρεσίου, σύµφωνα µε το υπ΄αριθµ. πρωτ. 

: οικ. 5420/22-2-2016 έγγραφο του ΥΠΕΣ∆Α. 

 

∆ήµαρχος: Κουτσάφτης Παναγιώτης 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

Πρόεδρος: Χιώτης ∆ηµήτριος  

Αντιπρόεδρος : Καµπούρης Νικόλαος  

Γραµµατέας: Κουτσελίνης Προκόπιος    

  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ :  

1.ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ  

2. ΚΟΝΤΟΓΙΩΡΓΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

3. ΓΑΡΥΦΑΛΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  

4. ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

5. ΣΟΥΛ∆ΑΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

6. ΑΛΤΙΝΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ  

7. ΒΑΣΤΑΡ∆ΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

8. ΧΙΩΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΑΡΙΝΟΣ  

9. ΚΑΟΥΝΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

10.ΡΕΠΑΝΙ∆ΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

11. ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

12. ΣΑΜΑΡΑ ΜΑΡΙΑ  

13.ΜΠΡΙΖΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ  

14.ΛΑΣΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                    

ΑΠΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ :  

1. ΚΑΤΣΙΦΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

2. ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

3.ΤΣΑΠΡΑΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

4. ΚΟΥΡΕΛΑΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ      
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ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ:  

1.ΨΑΘΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ∆.Κ. ΖΑΓΟΡΑΣ  

2. ΧΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ -Τ.Κ. ΠΟΥΡΙΟΥ  

3. ΚΟΥΦΟΓΙΑΝΝΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - Τ.Κ. ΜΑΚΡΥΡΡΑΧΗΣ  

4. ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ - Τ.Κ. ΑΝΗΛΙΟΥ  

5. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ - Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ  

6. ΜΑΜΟΥΡΗΣ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - Τ.Κ. ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

7.  ΝΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - Τ.Κ. ΤΣΑΓΚΑΡΑ∆ΑΣ  

8. ΝΑΝΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ Τ.Κ. ΞΟΥΡΥΧΤΙΟΥ.  

ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ :  

1. ΓΛΟΥΜΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ - Τ.Κ. ΚΙΣΣΟΥ  

 

Σύµφωνα µε τη µε αριθµό πρωτ.2184/11-03-2016  έγγραφη πρόσκληση του  

κ. Προέδρου, που επιδόθηκε κατά τα νόµιµα και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 

3852/2010.  

Ο ∆ήµαρχος κ. Κουτσάφτης Παναγιώτης προσκλήθηκε νόµιµα, σύµφωνα µε 

το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 και παρέστη στην συνεδρίαση. 

  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  Α Π Ο Φ Α Σ Η Σ  

Από το πρακτικό της 4ηςΤακτικής Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του 

∆ήµου Ζαγοράς - Μουρεσίου, που συνεδρίασε στην αίθουσα Συνεδριάσεων του 

∆ήµου Ζαγοράς -Μουρεσίου,  στην Ζαγορά, την 17.03.2016, ηµέρα Πέµπτη και ώρα 

18:30. 

 

Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ. Αλτίνης Ανέστης και κ.Τσελεπής Απόστολος 

αποχώρησαν από την συνεδρίαση µετά την συζήτηση των θεµάτων εκτός ηµερήσιας 

διάταξης. 

Το 10ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης προτάθηκε  και συζητήθηκε µετά την 

συζήτηση των θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης. 

Το 11ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης συζητήθηκε µετά το 10ο θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης. 

Το 12ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης συζητήθηκε µετά το 11ο θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης. 

Το 13ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης συζητήθηκε µετά το 12ο θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης.  

Στη Συνεδρίαση παραβρέθηκε η ∆ηµοτική Υπάλληλος κ. Τσόγκα Αικατερίνη 

για την τήρηση των πρακτικών.  
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ΘΕΜΑ : 3ο 

Λήψη απόφασης περί προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2016 

έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα  στο ∆ήµο Ζαγοράς – Μουρεσίου , σύµφωνα µε το υπ΄αριθµ. πρωτ. : οικ. 

5420/22-2-2016 έγγραφο του ΥΠΕΣ∆Α. 

Ο κ. Πρόεδρος, έθεσε υπόψη του σώµατος την από 16/03/2016 εισήγηση του 

Γραφείου Προσωπικού του ∆ήµου, µε θέµα : «Περί προγραµµατισµού προσλήψεων 

προσωπικού στον ∆ήµο Ζαγοράς – Μουρεσίου για το έτος 2016 µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 

σύµφωνα µε το υπ΄αριθµ. : οικ.5420/22-02-2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α», η οποία 

έχει ως παρακάτω : 

 

*************************** 

     

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  

∆ΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ-ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

  

 

Ζαγορά,    16-03-2016 

 

 

 

Ταχ. ∆/νση     : Ζαγορά  Πηλίου 

Ταχ. Κωδ.      : 370 01 

Πληροφορίες : Γάκη Σπυριδούλα 

Τηλέφωνο      : 2426.350.124 

Fax                  : 2426.0.23.128 

      

 

                        ΠΡΟΣ:  

1. ∆ήµαρχο Ζαγοράς-Μουρεσίου 

κ.  Παναγιώτη Κουτσάφτη 

                                                          

2. Πρόεδρο ∆.Σ. Ζαγοράς-Μουρεσίου                                                                        

κ. Χιώτη ∆ηµήτριο                       

                               

                         ΚΟΙΝ:                                                                                                                      

 Αρµόδιοι Αντιδήµαρχοι  

    1. κ. Κοντογιώργο Απόστολο 

    2. κ. Χριστοδούλου Γεωργία 

  

   

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η   

 

ΘΕΜΑ: «Περί προγραµµατισµού προσλήψεων προσωπικού στον ∆ήµο 

Ζαγοράς-Μουρεσίου για το έτος 2016 µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 

σύµφωνα µε το υπ’αριθ.:οικ.5420/22-02-2016 έγγραφο του 

ΥΠ.ΕΣ.∆.Α.» 
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Με το υπ’αριθ.:οικ.5420/22-02-2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. καλούνται οι 

ενδιαφερόµενοι φορείς να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. µέχρι και τις 22.04.2016 

µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων τα αιτήµατά τους για πρόσληψη 

προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015). 

Σύµφωνα µε το ανωτέρω έγγραφο οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή σύναψης συµβάσεων έργου για τις οποίες 

απαιτείται αποστολή αιτήµατος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να 

λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την 

έκδοση Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης, 

είναι οι εξής: 

1. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθµού µε κάλυψη της 

δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους,  

2. Για την αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

από τους ΟΤΑ α και β βαθµού στο πλαίσιο προγραµµάτων 

3. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου στα ΝΠΙ∆ της αυτοδιοίκησης µε προέλευση των 

πιστώσεων από ιδίους πόρους 

4. Για την αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

στα ΝΠΙ∆ της αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο προγραµµάτων 

5. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε το 

άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) σε ΟΤΑ α' βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών,  

6. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή αντιτίµου 

(άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 48 του 

Ν. 4325/2015) σε ΟΤΑ α' και β' βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, 

αυτοί είναι: 

•  Οι ΟΤΑ α' βαθµού (δήµοι, ΝΠ∆∆ αυτών, δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθµού, των 

οποίων οι συµβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 

ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 

41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη 

σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε 

από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη µορφή έκδοσης 
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Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης, οι ανωτέρω 

φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήµατά τους διά των υπηρεσιών των 

Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειµένου να 

προωθηθούν για έγκριση.  

Για την προώθηση έγκρισης αιτήµατος που αφορά στην πρόσληψη 

προσωπικού µε σύναψη ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα πρέπει να συµπληρωθούν τα κάτωθι: 

α) Απόφαση του οικείου δηµοτικού ή διοικητικού συµβουλίου µόνο για προσωπικό 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για 

τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθµό, 

βαθµίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και µε ακριβή αναφορά στην διάρκεια των 

συµβάσεων, µε τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

β) Αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να 

έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆Υ (ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν 

εγγραφεί στον προϋπολογισµό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, 

καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του 

επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-2016. 

δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συµπληρωµένο. Η ορθή και 

επιµελής συµπλήρωση του παραρτήµατος κρίνεται επιβεβληµένη. 

Στα πλαίσια λοιπόν των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες του 

υπ’αριθ.:οικ.5420/22-02-2016 εγγράφου του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α., οι υπηρεσίες του ∆ήµου µας 

συνέταξαν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, λαµβάνοντας υπόψη τις άκρως 

απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα για τον 

προγραµµατισµό του έτους 2016, στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, για την 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015). 

Κατόπιν τούτου προτείνεται όπως το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αποφασίσει την 

πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα συνολικά δώδεκα (12) ατόµων, για την κάλυψη των 

αναγκών των Υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού, Ύδρευσης-Άρδευσης-

Αποχέτευσης και συγκεκριµένα: 

 

Α/Α Ειδικότητα Αριθµός 

Ατόµων 

Χρονική 

διάρκεια 

1 ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου 4 8 µήνες 

2 ∆Ε Βοηθός Ηλεκτρολόγος 1 8 µήνες 
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3 ∆Ε Υδραυλικών 1 8 µήνες 

4 ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας 

(συνοδοί απορριµατοφόρων) 

6 8 µήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 12 άτοµα 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω  προσωπικού κρίνεται απαραίτητη επειδή το 

στελεχιακό δυναµικό στις Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού, καθώς και 

Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης, είναι ιδιαίτερα ελλιπές σε συνάρτηση µε τον 

όγκο και το είδος των εργασιών των συγκεκριµένων υπηρεσιών, ιδιαίτερα κάποιες 

περιόδους που επιβάλλουν την συνεχή ετοιµότητα του ∆ήµου για την αντιµετώπιση 

εκτάκτων αναγκών. Επίσης, το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στον ∆ήµο µας δεν 

επαρκεί για την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών και διάφορων αστάθµητων 

παραγόντων που επιβάλλουν την συνεχή ετοιµότητα του ∆ήµου σε όλες τις δράσεις 

της λειτουργίας του. Στις ανωτέρω Υπηρεσίες µάλιστα δεν υπηρετεί κανείς τακτικός 

υπάλληλος από τις αιτούµενες ειδικότητες των ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου, ∆Ε 

Βοηθού Ηλεκτρολόγου και ∆Ε Υδραυλικών. 

Το ανωτέρω προσωπικό θα προσληφθεί µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) µηνών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 205 του Ν.3584/2007 και του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

Σύµφωνα µε βεβαίωση της Οικονοµικής Υπηρεσίας, στον εγκεκριµένο 

προϋπολογισµό του ∆ήµου, οικονοµικού έτους 2016, έχουν εγγραφεί οι 

απαιτούµενες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας του 

προβλεπόµενου προσωπικού για το έτος 2016, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας 8 µηνών, στις αντίστοιχες Υπηρεσίες του ∆ήµου 

µας, ως εξής: 

- Στον Κ.Α.20/6041.01 το ποσό των 195.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές εκτάκτων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόµατα)’  

- Στον Κ.Α.20/6054.01 το ποσό των  50.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου 

προσωπικού’  

- Στον Κ.Α. 25/6041.01 το ποσό των 7.500,00 €  για ‘τακτικές αποδοχές εκτάκτων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόµατα)’ και 

- Στον  Κ.Α.25/6054.01 το ποσό των 2.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

προσωπικού’   

  Σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31η-12-2016, ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους. 
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Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι 

προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, 

σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  

Τα λοιπά στοιχεία που πρέπει να συνοδεύουν το αίτηµά µας, όπως 

αναφέρονται υπ’αριθ.:οικ.5420/22-02-2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α., ήτοι: 

β) Αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να 

έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆Υ (ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν 

εγγραφεί στον προϋπολογισµό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, 

καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του 

επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-2016. 

δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συµπληρωµένο  

 

     αποτελούν αναπόσπαστα στοιχεία της παρούσης απόφασης.  

 

        Η Προϊσταµένη         Η Υπάλληλος 

    Τσόγκα Αικατερίνη                                                                    Γάκη Σπυριδούλα 

 
 

                                      ***************************** 

Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώµα σε ονοµαστική ψηφοφορία 

προκειµένου να αποφασίσει επί του θέµατος.  

Υπέρ της εισήγησης του Γραφείου Προσωπικού, ψήφισαν όλοι οι παρόντες 

∆ηµοτικοί Σύµβουλοι, ήτοι : 

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Σουλδάτος Απόστολος, ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου κ. Χιώτης ∆ηµήτριος, η Αντιδήµαρχος κ. Χριστοδούλου Γεωργία,  

ο Αντιδήµαρχος κ. Κοντογιώργος Απόστολος, ο ∆ηµοτικός  Σύµβουλος κ. Χιώτης 

∆ηµήτριος - Μαρίνος, ο Αντιδήµαρχος κ. Μαργαρίτης Κωνσταντίνος, ο ∆ηµοτικός 

Σύµβουλος  κ. Βασταρδής Κων/νος, ο Αντιδήµαρχος κ. Γαρυφάλλου Αναστάσιος, οι 

∆ηµοτικοί Σύµβουλοι, κ. Καουνάς Βασίλειος, κ. Ρεπανίδης Βασίλειος, κ. Κουτσελίνης 

Προκόπιος, κ. Σαµαρά Μαρία, κ. Μπρίζης Θεόδωρος, κ. Λάσκος Κωνσταντίνος και ο 

Αντιπρόεδρος του ∆.Σ. κ. Καµπούρης Νικόλαος. 

  Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ. Αλτίνης Ανέστης, κ. Τσελεπής Απόστολος, 

αποχώρησαν από την συνεδρίαση µετά την συζήτηση των θεµάτων εκτός ηµερήσιας 

διάταξης. 

  

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, αφού έλαβε υπόψη :  

• την από 16-03-2016 εισήγηση του Γραφείου Προσωπικού  
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• το υπ΄αριθµ. πρωτ.:οικ. 5420/22-02-2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. 

• το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 

• την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 

• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  

• την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 

• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012  

• τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 

• Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 

236/94 όπως ισχύουν) 

• τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου (ΦΕΚ 3321/Β΄/12-12-2012)  

• τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του ∆ήµου Ζαγοράς – 

Μουρεσίου    έτους 2016  (βεβαίωση αριθ. 2440/18-03-2016 της οικονοµικής 

υπηρεσίας)   

• τ’ αποτελέσµατα της ονοµαστικής ψηφοφορίας  

• τις διάφορες τοποθετήσεις    

και µετά από διαλογική συζήτηση  

 

 

                                       ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ   

Α. Εγκρίνει τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2016, καθώς και τους 

σχετικούς πίνακες προγραµµατισµού έτους 2016  που αποτελούν αναπόσπαστο 

τµήµα της παρούσας, για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικού αριθµού δώδεκα (12) ατόµων, για 

την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήµου µας, για 

τις εξής,  κατά αριθµό ατόµων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

Α/Α Ειδικότητα 
Υπηρεσία 

Απασχόλησης 

Αριθµός 

Ατόµων 

Χρονική 

∆ιάρκεια 

απασχόλησης 

1 
∆Ε Οδηγών 

Απορριµµατοφόρου 

Καθαριότητας & 

Ηλεκτροφωτισµού 
4 8 µήνες 

2 ∆Ε Βοηθός Ηλεκτρολόγος 
Καθαριότητας & 

Ηλεκτροφωτισµού 
1 8 µήνες 

3 ∆Ε Υδραυλικών 

Ύδρευσης-

Άρδευσης-

Αποχέτευσης 

1 8 µήνες 

4 
ΥΕ Εργατών (-τριών)  

Καθαριότητας (συνοδοί 

Καθαριότητας & 

Ηλεκτροφωτισµού 
6 8 µήνες 
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απορριµατοφόρων) 

ΣΥΝΟΛΟ  12 άτοµα 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω  προσωπικού κρίνεται απαραίτητη επειδή το 

στελεχιακό δυναµικό στις Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού, καθώς και 

Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης, είναι ιδιαίτερα ελλιπές σε συνάρτηση µε τον 

όγκο και το είδος των εργασιών των συγκεκριµένων υπηρεσιών, ιδιαίτερα κάποιες 

περιόδους που επιβάλλουν την συνεχή ετοιµότητα του ∆ήµου για την αντιµετώπιση 

εκτάκτων αναγκών. Επίσης, το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στον ∆ήµο µας δεν 

επαρκεί για την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών και διάφορων αστάθµητων 

παραγόντων που επιβάλλουν την συνεχή ετοιµότητα του ∆ήµου σε όλες τις δράσεις 

της λειτουργίας του. Στις ανωτέρω Υπηρεσίες µάλιστα δεν υπηρετεί κανείς τακτικός 

υπάλληλος από τις αιτούµενες ειδικότητες των ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου, ∆Ε 

Βοηθού Ηλεκτρολόγου και ∆Ε Υδραυλικών. 

Β. Η δαπάνη µισθοδοσίας των εν λόγω θέσεων θα καλυφθεί από εγγεγραµµένες 

πιστώσεις του προϋπολογισµού του ∆ήµου οικονοµικού έτους 2016 που υπάρχουν 

στους εξής Κ.Α. του Π/Υ: 

- Στον Κ.Α.20/6041.01 το ποσό των 195.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές εκτάκτων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόµατα)’  

- Στον Κ.Α.20/6054.01 το ποσό των  50.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου 

προσωπικού’  

- Στον Κ.Α. 25/6041.01 το ποσό των 7.500,00 €  για ‘τακτικές αποδοχές εκτάκτων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόµατα)’ και 

- Στον  Κ.Α.25/6054.01 το ποσό των 2.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

προσωπικού’.   

  Σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31η-12-2016, ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους. 

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι 

προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, 

σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  

   Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται σταδιακά ανάλογα µε τις 

υπηρεσιακές ανάγκες και τις οικονοµικές δυνατότητες  του ∆ήµου. 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Θεσσαλίας –Στερεάς 

Ελλάδας προκειµένου να δροµολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των 

αιτούµενων προσλήψεων.  

∆. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. ∆ήµαρχο. 
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Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 57/2016.  

Αφού αναγνώσθηκε και συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται ως 

εξής :  

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.               ΤΑ ΜΕΛΗ  

(ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ)  

                                    ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Ζαγορά, 01.04.2016  

O ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

κ.α.α. ο Αναπληρωτής του  

 

ΚΟΝΤΟΓΙΩΡΓΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  
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